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Biedribas
“Latvijas-Kinas draudzibas asociacija”
STATUTI

1. Biedribas nosaukums un nosaukuma saisinajums
1.1. Biedribas nosaukums ir “Latvijas-Kinas draudzibas asociacija” (turpmak -
Biedriba).
1.2. Biedribas nosaukuma tulkojums anglu valoda ir “Latvian Chinese Friendship
Association”.
1.3. Biedribas nosaukuma saisindjums ir: “L.C.F.A.”

2. Biedribas darbibas meérkis
2.1. Biedribas ,,Latvijas-Kinas draudzibas asociacija” (turpmak teksta — Biedriba)
darbibas meérkis ir Latvijas un Kinas Tautas Republikas kultiiras, izglitibas,
zinatniskas un ekonomiskas sadarbibas attistiba abu valstu sabiedribas labklajibas
celSanai.

3. Biedribas darbibas misija
3.1. Biedribas misija un darbiba atbilst Apvienoto Nacijas Organizacijas principiem,
tas ir starptautiska miera un drosibas nodroSinasana, Latvijas un Kinas Tautas
republikas draudzigu attiecibu veicinasana, abu valstu starptautiskas attistibas
sadarbibas TstenoSana un atbalsts jebkurai darbibai, kura ir vérsta uz abu valstu
dzives apstaklu uzlabosanu, cilvéku pasrealizaciju un abpusgji bagatinosu
rezultatu sasniegSanu.

4. Biedribas darbibas uzdevumi

4.1. Biedribas darbibas uzdevumi ir:

4.1.1. dibinat un attistit draudzigus un tieSus kontaktus Latvijas un Kinas Tautas
republikas iedzivotaju un organizaciju starpa, rikojot abu valstu delegaciju
vizites un apmainas pasakumus, t.sk. seminarus, diskusijas, forumus,
konferences un citas aktivitates kultiiras, izglitibas, zinatnes un ekonomikas
jomas, lai veicinatu savstarp&jo sapratni, vairotu uztic€Sanos un attistitu
draudzibu starp abu valstu cilvékiem un organizacijam,;

4.1.2. veikt ieguldijjumu abu valstu cilvékresursu potenciala attistiba, bagatinot
Latvijas un Kinas iedzivotaju zinaSanas un izpratni par abu valstu kultiiru,
ekonomiku, jaunakiem valstu sasniegumiem un sadarbibas iesp&jam ilgtermina,
tadejadi veicinot Latvijas un Kinas iedzivotaju individualas izaugsmes procesu;

4.1.3. sniegt konsultativu atbalstu un veicinat kopigu projektu un iniciativu attistibu
kultiiras, izglitibas, zinatnes, ekonomikas un citas jomas, sekmé&jot abu valstu
pieredzes apmainu un starptautisko sadarbibu.

S. Biedribas darbibas veidi
5.1. Biedribas darbibas veidi ir:
5.1.1. izglitibas un konsultativas darbibas organizéSana un vadiba abu valstu
iedzivotaju un organizaciju sadarbibas atbalstam;
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5.1.2.

5.1.3.

5.14.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.
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abu valstu kontaktu datu bazes un sadarbibas platformas veidoSana
labveligu apstak]u radiSanai sadarbibas attistibai;

abu valstu iedzivotaju un/vai organizaciju kultaras apmainas braucienu un
draudzigo viziSu organizésana;

kultairas, izglitibas un zinatnes pasakumu organizéSana un atbalstiSana
savstarpgjas sapratnes un draudzibas veicinasanai;

izglitibas un personibas attistibas programmu un projektu izstrade abu
valstu kultiras, ekonomikas un citu jautagjumu iepaziSanai un ieintereséto
cilvéku iesaistiSanai Biedribai mérka sasniegSanai;

abu valstu sasniegumu un sadarbibas popularizacija, organizgjot
publikaciju un izdevniecibas darbibu;

konferencu, seminaru, kongresu, izstaZu un citu pasakumu organizéSana
un vadiSana pieredzes un informacijas apmainas un sadarbibas attistibai starp
Latviju un Kinu;

dialoga ar sabiedribu veidoSana un publicitates organizéSana plassazinos
lidzeklos, lai stiprinatu sadarbibas tiklu starp abu valstu iedzivotajiem,
socialiem partneriem, izglitibas iestadém, organizacijam un veicinatu abu valstu
iedzivotaju iesaistiSanu sabiedriska dzivé ka lidztiesiga, atbildiga un sociali
akttva dalibnieka;

attistibas sadarbibas IstenoSana starp Latviju un Kinas Tautas republiku,
veicinot ilgtsp&jigo ekonomisko un socialo starptautisko attistibu, realiz€jot
divpusgjas sadarbibas projektus;

5.1.10. abu valstu pilsoniskas aktivitates un demokratijas sekmé&joso ideju attistiba

6.1.

7.1.

8.1.
8.2.

8.2.1.
8.2.2.

8.2.3.

un biedribas parstavju atbildiga iesaistiSanas sadarbibas politikas veidoSana,
istenoSana un izvert€Sana cilvektiesibu aizsardzibai saskana ar Apvienoto
Naciju Organizacijas, Eiropas Savienibas un katras valsts nacionalajam
normam un prioritatem.

6. Biedribas darbibas termins
Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

7. Biedribas simbolika
Biedribas simboliku veido stilizéts Biedribas nosaukums un logo.

8. Biedribas parvaldes institiicija

Biedru kopsapulce ir augstaka Biedribas parvaldes institiicija.

Biedru kopsapulces sasaukSana:
Kartgja biedru kopsapulce tiek sasaukta péc nepiecieSamibas.
Arkartas biedru kopsapulce var tikt sasaukta pec valdes iniciativas, vai, ja to
rakstveida pieprasa ne mazak ka 1/10 (viena desmita dala) Biedribas biedru,
noradot sasaukSanas iemeslu.
Biedru kopsapulces sasaukSanas laiku, vietu un dienas kartibu nosaka valdes
loceklis, nodrosinot ne vélak ka 1 (vienu) ned€lu pirms kopsapulces biedru
rakstisku vai telefonisku informé&Sanu par to. Ja biedru kopsapulces darba
kartiba ir 8.4.1., 8.4.2., 8.4.6. punktos minétie jautajumi, tad biedri ir jainforme
ne velak ka 2 (divas) ned€las pirms sapulces.
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8.2.4.

8.2.5.
8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

8.3.
8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.4.

8.4.1.
8.4.2.
8.4.3.

8.4.4.
8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

9.1.
9.2.

9.3.
94.
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Valdes locekla pienakums ir savlaicigi sagatavot kopsapulces materialus ta, lai
kopsapulces noritétu lietiski, ar izdalitiem informativiem materialiem un
ieprieks sagatavotiem lémumu projektu variantiem.
Biedru kopsapulce ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri personigi.
Kopsapulci atklaj valdes loceklis. Atseviskos gadijumos kopsapulci var atklat
kopsapulces sasaukSanas iniciators. Persona, kas atklajusi kopsapulci vada to
11dz kopsapulces priek$seédetaja ievelesanai.
Kopsapulces sakuma dala tiek ievéléts arT protokolists (nepiecieSamibas
gadijuma arT balsu skaititaji), tiek atbalstiti, pienemti vai noraiditi priekslikumi
par darba kartibu un reglamentu.
Biedru kopsapulces gaita tiek protokoléta. Protokolu paraksta kopsapulces
vaditajs un protokolists.

Leémumu pienemsana kopsapulce:
Biedru kopsapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka 2 (puse) no
biedriem.
Ja biedru kopsapulce nav lemttiesiga kvoruma trukuma del, tris ned€lu laika tiek
sasaukta atkartota biedru kopsapulce ar to paSu darba kartibu, kas ir tiesiga
pienemt 1émumus neatkarigi no klatesoSo biedru skaita, ar nosacijumu, ka taja
piedalas vismaz divi biedri.
Katram biedram biedru kopsapulcg ir viena balss, iznemot, ja kopsapulce lemj
par darfjuma noslégSanu ar So biedru vai prasibas celSanu vai lietas izbeigSanu
pret So biedru. Biedru kopsapulces lémums ir pienemts, ja par to nobalso vairak
ka %4 (puse) no klatesosajiem biedriem.

Biedru kopsapulces kompetence. Vienigi biedru kopsapulce ir tiesiga izlemt

jautajumus par (kopsapulces ekskluziva kompetence):

Biedribas statiitu un grozijumu tajos apstiprinasana;

valdes un revizijas institticiju loceklu ievéléSana un atsauksana;

lémuma pienemsana par jaunu biedru uznemsanu statiitos noteiktaja kartiba, ka
ar1 par esoSo biedru izslégSanu;

gada parskata, gada budZeta un atskaiSu apstiprinasana;

teritorialo un citu struktiirvienibu izveidoSana un to darbibas izbeigSana;
teritorialo un citu struktiirvienibu nolikumu apstiprinasana;

lémuma pienemSana par Biedribas darbibas izbeigSanu, turpinasanu vai
reorganizaciju;

citu jautajumu izlemsana.

9. Biedribas izpildinstiticija (valde).
Biedribas izpildinstitiicija ir valde, kas sastav no 1 (viena) valdes locekla.
Valde parzina un vada visas Biedribas lietas, parvalda Biedribas mantu un rikojas
ar tas lidzekliem atbilstoSi likumiem, Siem statiitiem un biedru kopsapulces
lémumiem. Valde ir tiesiga izlemt visus jautajumus, kas nav ekskluziva biedru
kopsapulces kompetence.
Valdes loceklis ir tiesigs parstavét Biedribu atseviski.
Valdes loceklis pilda savus pienakumus par atlidzibu vai ar1 bez tas — atkariba no
Biedru sapulces lémuma. Ja tiek noteikta atlidziba, tad atlidzibas apméru Biedru
sapulcei janosaka atbilstosi valdes locekla pienakumu apjomam un biedribas
finansialajam stavoklim.
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10. Biedru iestasanas Biedriba, izstaSanas un izslegsana.

10.1. Iestasanas:

10.1.1. Par Biedribas biedru var klut jebkura fiziska vai juridiska persona, kas ir
ieintereséta Biedribas sekmiga darbiba, iesniedzot noteiktas formas rakstisku
pieteikumu. Pieteikuma formu un tam klat pievienojamo dokumentu sarakstu
nosaka Biedribas valde.

10.1.2. Lémumu par biedra uznpemsSanu Biedriba pienem valde. Valdei pieteicgja
lugums ir jaizskata tuvakas sédes laika, tacu ne ilgak ka divu ned€lu laika no
visu nepiecieSsamo dokumentu sanemsanas briza. Uz valdes sédi, kura izskata
pieteicgja ligumu, ir jauzaicina pats pieteic€js un jadod vipam vards sava
viedokla pauSanai. Pieteicgja neierasanas nav Skérslis valdes Iémuma
pienemsSanai. Valdei motivets lémums japazino pieteic€jam nedélas laika no ta
pienemsanas briza.

10.1.3. Valdes noraidoSo Iémumu pieteicgjs rakstveida var parsiidzét biedru
kopsapulcei. Ja ar1 biedru kopsapulce noraida pieteic€ja liigumu, pieteic€js nav
uznpemts par Biedribas biedru, un vins var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak
ka péc gada termina izbeigSanas.

10.1.4. Ja valde vai biedru kopsapulce ir pien€musi [émumu uznemt pieteicgju par
Biedribas biedru, jaunajam biedram ir janomaksa iestaSanas maksa valdes
noteiktaja apméra un kartiba.

10.2. Izstasanas:

10.2.1. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas, rakstveida pazinojot par to
valdei.

10.3. IzslegSana:

10.3.1. Biedru var izslégt no Biedribas par $adiem parkapumiem:

10.3.1.1. biedrs vairak ka 3 (tris) ménesus nav nomaksajis biedra naudu;
10.3.1.2. biedrs nepilda kopsapulces un valdes [émumus;

10.3.1.3. biedrs nepilda savus pienakumus un uznemtas saistibas;

10.3.1.4. biedrs veic citu darbibu, kas ir pretruna ar $ajos statiitos noteikto.

10.3.2. Jautajumu par Biedribas biedra izslégSanu valde izskata tuvakas sédes laika,
uzaicinot izslédzamo biedru un dodot vinpam vardu sava viedokla pauSanai.
Izsledzama biedra neieraSanas nav skeérslis sapulces lémuma piepemsanai.
Valdes 1émums par biedra izslégSanu no biedribas un §a lémuma motivacija
japazino izslédzamajam biedram 5 (piecu) dienu laika no ta piepemsanas briza.

10.3.3. Valdes 1émumu par biedra izslégSanu var parsiidzet biedru kopsapulcei.

10.3.4. Ja biedra daliba Biedriba izbeidzas, vina iemaksata biedru nauda vinam netiek
atmaksata.

11. Biedru tiestbas un pienakumi.

11.1. Biedribas biedru tiesibas:

11.1.1. piedalities Biedribas parvaldg stattitos noteikta kartiba;

11.1.2. sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visu Biedribas
institiiciju protokoliem, [émumiem un rikojumiem;

11.1.3. piedalities visos Biedribas organiz€tajos pasakumos, iesniegt priekslikumus par
Biedribas darbibu un tas uzlabosanu, aizstavet savu viedokli;

11.1.4. brivi darboties citas demokratiskas sabiedriskas organizacijas;
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11.1.5. brivi izstaties no Biedribas, iesniedzot valdei rakstisku iesniegumu.

11.2.

Biedribas biedru pienakumi:

11.2.1. ievérot Biedribas statiitus un pildit biedru kopsapulces un valdes [émumus;
11.2.2. regulari maksat biedra naudu;
11.2.3. ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérka, misijas un uzdevumu

realizeéSanu;

11.2.4. augsti turét Biedribas labo vardu un nepielaut ricibu, kas grauj Biedribas

11.3.

12.1.

12.2.

13.1.

13.2.
13.3.

reputaciju sabiedriba.
Saistibas biedram var noteikt ar biedru kopsapulces vai valdes lémumu. Nosakot
biedram saistibas, kas atSkiras no citu biedru saistibam, ir nepiecieSama $a biedra
piekriSana.

12. Biedribas struktarvienibas.
Ar biedru kopsapulces [emumu var tikt izveidotas Biedribas teritorialas un citas
organizatoriski patstavigas struktiirvienibas.
Struktiirvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka art attiecibas ar Biedribu
regul€ strukttrvienibas nolikums, ko apstiprina Biedribas Valde.

13. Revidents.
Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revidents, kuru
ievel biedru kopsapulce uz diviem gadiem.
Biedribas revidents nevar biit Biedribas valdes loceklis.
Biedribas revidenta kompetence:

13.3.1. veic Biedribas dokumentacijas, mantas un finansu lidzeklu reviziju;

13.3.2. dod atzinumu par Biedribas budzetu un gada parskatu;

13.3.3. izverté Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;

13.3.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finanSu un saimnieciskas darbibas uzlaboSanu;
13.3.5. veic citus kopsapulces uzticétos uzdevumus.

13.4.

13.5.

14.1.

14.2.

14.3.

15.1.

Revidents veic reviziju biedru kopsapulces noteiktajos terminos, tacu ne retak ka
reizi gada.

Biedru kopsapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai péc Revidenta
atzinuma sanemsanas.

14. Biedribas saimnieciska darbiba
Biedriba ir brivpratiga personu apvieniba, kas ir nodibinata, lai sasniegtu statiitos
noteikto mérki, kam nav pelnas giiSanas rakstura.
Biedribai ir tiesibas papilddarbibas veida veikt saimniecisko darbibu, kas saistita
ar sava TpasSuma uzturéSanu vai izmantoSanu, ka ari veikt citu saimniecisko
darbibu, lai sasniegtu Biedribas mérkus.
Biedribai ir tiesibas organizet brivpratigo darbu saskana ar Brivpratiga darba
likumu.

15. Biedribas finansu lidzekli

Biedribas finansu Iidzeklus veido:

15.1.1. Biedru naudas maksajumi;
15.1.2. juridisko un fizisko personu ziedojumi, davinajumi, atskaitijumi un novél&jumi;
15.1.3. ienakumi no Biedribas saimnieciskas darbibas;
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15.1.4. biedru un citu personu méerkiemaksas atsevisku Biedribas uzdevumu
sasniegSanas finanséSanai;

15.1.5. valsts un pasvaldibu pieskirtais finans€jums;

15.1.6. citi atlauti ienakumi.

15.2. Leémumu par Biedribas lidzeklu izlietoSanu piepem Valde saskana ar Biedru
kopsapulces noradijumiem, ja tadi ir.

15.3. Biedribas naudas Iidzekli tiek izlietoti Biedribas merku istenoSanai un tieSo
izdevumu segSanai.

15.4. Biedriba ar saviem Iidzekliem un mantu ir tiesiga veikt visus likumdoSana
paredzetos civiltiesiskos darfjumus.

15.5. Biedriba maksa nodoklus speka esosas likumdosanas noteikta kartiba un apméra.

15.6. Par Biedribas lidzeklu izmantoSanu atbild valdes loceklis, bet kontroli —
revidents.

16. Biedribas darbibas izbeigSanas un likvidacija. Reorganizacija.
16.1. Biedribas darbiba izbeidzas:
16.1.1. ar biedru kopsapulces lémumu;
16.1.2. uzsakot biedribas bankrota procediiru;
16.1.3. biedru skaitam samazinoties Iidz vienam biedram,;
16.1.4. ar tiesas nolémumu;
16.1.5. uz cita likuma noteikta pamata.
16.2. Biedribas darbibas izbeigSanas gadijuma notiek tas likvidacija likumos noteiktaja
kartiba.
16.3. Biedribu var reorganiz€t apvienoSanas vai sadaliSanas cela.

Dibinataji:
1. Nina Linde
/paraksta atSifré&jums/

(paraksts)
2. Kirista Davida
/paraksta atSifré&jums/

(paraksts)

Statiiti apstiprinati Riga, 01.08.2024.



