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Biedrības  

“Latvijas-Ķīnas draudzības asociācija” 
STATŪTI 

 
1. Biedrības nosaukums un nosaukuma saīsinājums 

1.1. Biedrības nosaukums ir “Latvijas-Ķīnas draudzības asociācija” (turpmāk - 
Biedrība). 

1.2. Biedrības nosaukuma tulkojums angļu valodā ir “Latvian Chinese Friendship 
Association”. 

1.3. Biedrības nosaukuma saīsinājums ir: “L.C.F.A.” 
 

2. Biedrības darbības mērķis 
2.1. Biedrības „Latvijas-Ķīnas draudzības asociācija” (turpmāk tekstā – Biedrība) 

darbības mērķis ir Latvijas un Ķīnas Tautas Republikas kultūras, izglītības, 
zinātniskās un ekonomiskās sadarbības attīstība abu valstu sabiedrības labklājības 
celšanai. 

 
3. Biedrības darbības misija 

3.1. Biedrības misija un darbība atbilst Apvienoto Nācijas Organizācijas principiem, 
tas ir starptautiskā miera un drošības nodrošināšana, Latvijas un Ķīnas Tautas 
republikas draudzīgu attiecību veicināšana, abu valstu starptautiskās attīstības 
sadarbības īstenošana un atbalsts jebkurai darbībai, kura ir vērsta uz abu valstu 
dzīves apstākļu uzlabošanu, cilvēku pašrealizāciju un abpusēji bagātinošu 
rezultātu sasniegšanu. 

 
4. Biedrības darbības uzdevumi 

4.1. Biedrības darbības uzdevumi ir: 
4.1.1. dibināt un attīstīt draudzīgus un tiešus kontaktus Latvijas un Ķīnas Tautas 

republikas iedzīvotāju un organizāciju starpā, rīkojot abu valstu delegāciju 
vizītes un apmaiņas pasākumus, t.sk. seminārus, diskusijas, forumus, 
konferences un citas aktivitātes kultūras, izglītības, zinātnes un ekonomikas 
jomās, lai veicinātu savstarpējo sapratni, vairotu uzticēšanos un attīstītu 
draudzību starp abu valstu cilvēkiem un organizācijām; 

4.1.2. veikt ieguldījumu abu valstu cilvēkresursu potenciāla attīstībā, bagātinot 
Latvijas un Ķīnas iedzīvotāju zināšanas un izpratni par abu valstu kultūru, 
ekonomiku, jaunākiem valstu sasniegumiem un sadarbības iespējām ilgtermiņā, 
tādējādi veicinot Latvijas un Ķīnas iedzīvotāju individuālās izaugsmes procesu; 

4.1.3. sniegt konsultatīvu atbalstu un veicināt kopīgu projektu un iniciatīvu attīstību 
kultūras, izglītības, zinātnes, ekonomikas un citās jomās, sekmējot abu valstu 
pieredzes apmaiņu un starptautisko sadarbību. 
 

5. Biedrības darbības veidi 
5.1. Biedrības darbības veidi ir: 
5.1.1. izglītības un konsultatīvas darbības organizēšana un vadība abu valstu 

iedzīvotāju un organizāciju sadarbības atbalstam; 
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5.1.2. abu valstu kontaktu datu bāzes un sadarbības platformas veidošana 
labvēlīgu apstākļu radīšanai sadarbības attīstībai; 

5.1.3. abu valstu iedzīvotāju un/vai organizāciju kultūras apmaiņas braucienu un 
draudzīgo vizīšu organizēšana; 

5.1.4. kultūras, izglītības un zinātnes pasākumu organizēšana un atbalstīšana 
savstarpējās sapratnes un draudzības veicināšanai; 

5.1.5. izglītības un personības attīstības programmu un projektu izstrāde abu 
valstu kultūras, ekonomikas un citu jautājumu iepazīšanai un ieinteresēto 
cilvēku iesaistīšanai Biedrībai mērķa sasniegšanai; 

5.1.6. abu valstu sasniegumu un sadarbības popularizācija, organizējot 
publikāciju un izdevniecības darbību; 

5.1.7. konferenču, semināru, kongresu, izstāžu un citu pasākumu organizēšana 
un vadīšana pieredzes un informācijas apmaiņas un sadarbības attīstībai starp 
Latviju un Ķīnu; 

5.1.8. dialoga ar sabiedrību veidošana un publicitātes organizēšana plašsaziņos 
līdzekļos, lai stiprinātu sadarbības tīklu starp abu valstu iedzīvotājiem, 
sociāliem partneriem, izglītības iestādēm, organizācijām un veicinātu abu valstu 
iedzīvotāju iesaistīšanu sabiedriskā dzīvē kā līdztiesīga, atbildīga un sociāli 
aktīva dalībnieka; 

5.1.9. attīstības sadarbības īstenošana starp Latviju un Ķīnas Tautas republiku, 
veicinot ilgtspējīgo ekonomisko un sociālo starptautisko attīstību, realizējot 
divpusējās sadarbības projektus; 

5.1.10. abu valstu pilsoniskas aktivitātes un demokrātijas sekmējošo ideju attīstība 
un biedrības pārstāvju atbildīga iesaistīšanās sadarbības politikas veidošanā, 
īstenošanā un izvērtēšanā cilvēktiesību aizsardzībai saskaņā ar Apvienoto 
Nāciju Organizācijas, Eiropas Savienības un katras valsts nacionālajam 
normām un prioritātēm. 

 
6. Biedrības darbības termiņš  

6.1. Biedrība ir nodibināta uz nenoteiktu laiku. 
 

7. Biedrības simbolika  
7.1. Biedrības simboliku veido stilizēts Biedrības nosaukums un logo. 

 
8. Biedrības pārvaldes institūcija 

8.1. Biedru kopsapulce ir augstākā Biedrības pārvaldes institūcija. 
8.2. Biedru kopsapulces sasaukšana: 
8.2.1. Kārtējā biedru kopsapulce tiek sasaukta pēc nepieciešamības. 
8.2.2. Ārkārtas biedru kopsapulce var tikt sasaukta pēc valdes iniciatīvas, vai, ja to 

rakstveidā pieprasa ne mazāk kā 1/10 (viena desmitā daļa) Biedrības biedru, 
norādot sasaukšanas iemeslu. 

8.2.3. Biedru kopsapulces sasaukšanas laiku, vietu un dienas kārtību nosaka valdes 
loceklis, nodrošinot ne vēlāk kā 1 (vienu) nedēļu pirms kopsapulces biedru 
rakstisku vai telefonisku informēšanu par to. Ja biedru kopsapulces darba 
kārtībā ir 8.4.1., 8.4.2., 8.4.6. punktos minētie jautājumi, tad biedri ir jāinformē 
ne vēlāk kā 2 (divas) nedēļas pirms sapulces. 
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8.2.4. Valdes locekļa pienākums ir savlaicīgi sagatavot kopsapulces materiālus tā, lai 
kopsapulces noritētu lietišķi, ar izdalītiem informatīviem materiāliem un 
iepriekš sagatavotiem lēmumu projektu variantiem. 

8.2.5. Biedru kopsapulcē ir tiesīgi piedalīties visi Biedrības biedri personīgi. 
8.2.6. Kopsapulci atklāj valdes loceklis. Atsevišķos gadījumos kopsapulci var atklāt 

kopsapulces sasaukšanas iniciators. Persona, kas atklājusi kopsapulci vada to 
līdz kopsapulces priekšsēdētāja ievēlēšanai. 

8.2.7. Kopsapulces sākuma daļā tiek ievēlēts arī protokolists (nepieciešamības 
gadījumā arī balsu skaitītāji), tiek atbalstīti, pieņemti vai noraidīti priekšlikumi 
par darba kārtību un reglamentu. 

8.2.8. Biedru kopsapulces gaita tiek protokolēta. Protokolu paraksta kopsapulces 
vadītājs un protokolists.  

8.3. Lēmumu pieņemšana kopsapulcē: 
8.3.1. Biedru kopsapulce ir lemttiesīga, ja tajā piedalās vairāk kā ½ (puse) no 

biedriem.  
8.3.2. Ja biedru kopsapulce nav lemttiesīga kvoruma trūkuma dēļ, trīs nedēļu laikā tiek 

sasaukta atkārtota biedru kopsapulce ar to pašu darba kārtību, kas ir tiesīga 
pieņemt lēmumus neatkarīgi no klātesošo biedru skaita, ar nosacījumu, ka tajā 
piedalās vismaz divi biedri. 

8.3.3. Katram biedram biedru kopsapulcē ir viena balss, izņemot, ja kopsapulce lemj 
par darījuma noslēgšanu ar šo biedru vai prasības celšanu vai lietas izbeigšanu 
pret šo biedru. Biedru kopsapulces lēmums ir pieņemts, ja par to nobalso vairāk 
kā ½ (puse) no klātesošajiem biedriem.  

8.4. Biedru kopsapulces kompetence. Vienīgi biedru kopsapulce ir tiesīga izlemt 
jautājumus par (kopsapulces ekskluzīvā kompetence): 

8.4.1. Biedrības statūtu un grozījumu tajos apstiprināšana; 
8.4.2. valdes un revīzijas institūciju locekļu ievēlēšana un atsaukšana;  
8.4.3. lēmuma pieņemšana par jaunu biedru uzņemšanu statūtos noteiktajā kārtībā, kā 

arī par esošo biedru izslēgšanu; 
8.4.4. gada pārskata, gada budžeta un atskaišu apstiprināšana; 
8.4.5. teritoriālo un citu struktūrvienību izveidošana un to darbības izbeigšana; 

teritoriālo un citu struktūrvienību nolikumu apstiprināšana; 
8.4.6. lēmuma pieņemšana par Biedrības darbības izbeigšanu, turpināšanu vai 

reorganizāciju; 
8.4.7. citu jautājumu izlemšana.  
 

9. Biedrības izpildinstitūcija (valde). 
9.1. Biedrības izpildinstitūcija ir valde, kas sastāv no 1 (viena) valdes locekļa. 
9.2. Valde pārzina un vada visas Biedrības lietas, pārvalda Biedrības mantu un rīkojas 

ar tās līdzekļiem atbilstoši likumiem, šiem statūtiem un biedru kopsapulces 
lēmumiem. Valde ir tiesīga izlemt visus jautājumus, kas nav ekskluzīvā biedru 
kopsapulces kompetencē.  

9.3. Valdes loceklis ir tiesīgs pārstāvēt Biedrību atsevišķi. 
9.4. Valdes loceklis pilda savus pienākumus par atlīdzību vai arī bez tās – atkarībā no 

Biedru sapulces lēmuma. Ja tiek noteikta atlīdzība, tad atlīdzības apmēru Biedru 
sapulcei jānosaka atbilstoši valdes locekļa pienākumu apjomam un biedrības 
finansiālajam stāvoklim. 
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10. Biedru iestāšanās Biedrībā, izstāšanās un izslēgšana. 

10.1. Iestāšanās: 
10.1.1. Par Biedrības biedru var kļūt jebkura fiziska vai juridiska persona, kas ir 

ieinteresēta Biedrības sekmīga darbībā, iesniedzot noteiktas formas rakstisku 
pieteikumu. Pieteikuma formu un tam klāt pievienojamo dokumentu sarakstu 
nosaka Biedrības valde. 

10.1.2. Lēmumu par biedra uzņemšanu Biedrībā pieņem valde. Valdei pieteicēja 
lūgums ir jāizskata tuvākās sēdes laikā, taču ne ilgāk kā divu nedēļu laikā no 
visu nepieciešamo dokumentu saņemšanas brīža. Uz valdes sēdi, kurā izskata 
pieteicēja lūgumu, ir jāuzaicina pats pieteicējs un jādod viņam vārds sava 
viedokļa paušanai. Pieteicēja neierašanās nav šķērslis valdes lēmuma 
pieņemšanai. Valdei motivēts lēmums jāpaziņo pieteicējam nedēļas laikā no tā 
pieņemšanas brīža. 

10.1.3. Valdes noraidošo lēmumu pieteicējs rakstveidā var pārsūdzēt biedru 
kopsapulcei. Ja arī biedru kopsapulce noraida pieteicēja lūgumu, pieteicējs nav 
uzņemts par Biedrības biedru, un viņš var iesniegt atkārtotu pieteikumu ne ātrāk 
kā pēc gada termiņa izbeigšanās. 

10.1.4. Ja valde vai biedru kopsapulce ir pieņēmusi lēmumu uzņemt pieteicēju par 
Biedrības biedru, jaunajam biedram ir jānomaksā iestāšanās maksa valdes 
noteiktajā apmērā un kārtībā. 

10.2.  Izstāšanās: 
10.2.1. Biedrs var jebkurā laikā izstāties no Biedrības, rakstveidā paziņojot par to 

valdei. 
10.3.  Izslēgšana: 
10.3.1. Biedru var izslēgt no Biedrības par šādiem pārkāpumiem:  

10.3.1.1. biedrs vairāk kā 3 (trīs) mēnešus nav nomaksājis biedra naudu; 
10.3.1.2. biedrs nepilda kopsapulces un valdes lēmumus; 
10.3.1.3. biedrs nepilda savus pienākumus un uzņemtās saistības; 
10.3.1.4. biedrs veic citu darbību, kas ir pretrunā ar šajos statūtos noteikto. 

10.3.2. Jautājumu par Biedrības biedra izslēgšanu valde izskata tuvākās sēdes laikā, 
uzaicinot izslēdzamo biedru un dodot viņam vārdu sava viedokļa paušanai. 
Izslēdzamā biedra neierašanās nav šķērslis sapulces lēmuma pieņemšanai. 
Valdes lēmums par biedra izslēgšanu no biedrības un šā lēmuma motivācija 
jāpaziņo izslēdzamajam biedram 5 (piecu) dienu laikā no tā pieņemšanas brīža. 

10.3.3. Valdes lēmumu par biedra izslēgšanu var pārsūdzēt biedru kopsapulcei. 
10.3.4. Ja biedra dalība Biedrībā izbeidzas, viņa iemaksātā biedru nauda viņam netiek 

atmaksāta.  
 

11. Biedru tiesības un pienākumi. 
11.1. Biedrības biedru tiesības: 
11.1.1. piedalīties Biedrības pārvaldē statūtos noteiktā kārtībā; 
11.1.2. saņemt informāciju par Biedrības darbību, tai skaitā iepazīties ar visu Biedrības 

institūciju protokoliem, lēmumiem un rīkojumiem; 
11.1.3. piedalīties visos Biedrības organizētajos pasākumos, iesniegt priekšlikumus par 

Biedrības darbību un tās uzlabošanu, aizstāvēt savu viedokli; 
11.1.4. brīvi darboties citās demokrātiskās sabiedriskās organizācijās; 
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11.1.5. brīvi izstāties no Biedrības, iesniedzot valdei rakstisku iesniegumu. 
11.2. Biedrības biedru pienākumi: 
11.2.1. ievērot Biedrības statūtus un pildīt biedru kopsapulces un valdes lēmumus; 
11.2.2. regulāri maksāt biedra naudu; 
11.2.3. ar savu aktīvu līdzdarbību atbalstīt Biedrības mērķa, misijas un uzdevumu 

realizēšanu; 
11.2.4. augsti turēt Biedrības labo vārdu un nepieļaut rīcību, kas grauj Biedrības 

reputāciju sabiedrībā. 
11.3. Saistības biedram var noteikt ar biedru kopsapulces vai valdes lēmumu. Nosakot 

biedram saistības, kas atšķiras no citu biedru saistībām, ir nepieciešama šā biedra 
piekrišana. 

 
12. Biedrības struktūrvienības. 

12.1. Ar biedru kopsapulces lēmumu var tikt izveidotas Biedrības teritoriālās un citas 
organizatoriski patstāvīgas struktūrvienības. 

12.2. Struktūrvienības darbību, tiesības un pienākumus, kā arī attiecības ar Biedrību 
regulē struktūrvienības nolikums, ko apstiprina Biedrības Valde. 

 
13. Revidents. 

13.1. Biedrības finansiālās un saimnieciskās darbības kontroli veic revidents, kuru 
ievel biedru kopsapulce uz diviem gadiem. 

13.2. Biedrības revidents nevar būt Biedrības valdes loceklis. 
13.3. Biedrības revidenta kompetence: 
13.3.1. veic Biedrības dokumentācijas, mantas un finanšu līdzekļu revīziju;  
13.3.2. dod atzinumu par Biedrības budžetu un gada pārskatu; 
13.3.3. izvērtē Biedrības grāmatvedības un lietvedības darbu; 
13.3.4. sniedz ieteikumus par Biedrības finanšu un saimnieciskās darbības uzlabošanu; 
13.3.5. veic citus kopsapulces uzticētos uzdevumus. 
13.4. Revidents veic revīziju biedru kopsapulces noteiktajos termiņos, taču ne retāk kā 

reizi gadā. 
13.5. Biedru kopsapulce apstiprina Biedrības gada pārskatu tikai pēc Revidenta 

atzinuma saņemšanas. 
 

14.  Biedrības saimnieciskā darbība 
14.1. Biedrība ir brīvprātīga personu apvienība, kas ir nodibināta, lai sasniegtu statūtos 

noteikto mērķi, kam nav peļņas gūšanas rakstura. 
14.2. Biedrībai ir tiesības papilddarbības veidā veikt saimniecisko darbību, kas saistīta 

ar sava īpašuma uzturēšanu vai izmantošanu, kā arī veikt citu saimniecisko 
darbību, lai sasniegtu Biedrības mērķus. 

14.3. Biedrībai ir tiesības organizēt brīvprātīgo darbu saskaņā ar Brīvprātīgā darba 
likumu. 

15. Biedrības finanšu līdzekļi 
15.1. Biedrības finanšu līdzekļus veido: 
15.1.1. Biedru naudas maksājumi; 
15.1.2. juridisko un fizisko personu ziedojumi, dāvinājumi, atskaitījumi un novēlējumi; 
15.1.3. ienākumi no Biedrības saimnieciskās darbības; 
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15.1.4. biedru un citu personu mērķiemaksas atsevišķu Biedrības uzdevumu 
sasniegšanas finansēšanai; 

15.1.5. valsts un pašvaldību piešķirtais finansējums; 
15.1.6. citi atļauti ienākumi. 
15.2. Lēmumu par Biedrības līdzekļu izlietošanu pieņem Valde saskaņā ar Biedru 

kopsapulces norādījumiem, ja tādi ir. 
15.3. Biedrības naudas līdzekļi tiek izlietoti Biedrības mērķu īstenošanai un tiešo 

izdevumu segšanai.  
15.4. Biedrība ar saviem līdzekļiem un mantu ir tiesīga veikt visus likumdošanā 

paredzētos civiltiesiskos darījumus.  
15.5. Biedrība maksā nodokļus spēkā esošās likumdošanas noteiktā kārtībā un apmērā. 
15.6. Par Biedrības līdzekļu izmantošanu atbild valdes loceklis, bet kontroli – 

revidents. 
 

16. Biedrības darbības izbeigšanās un likvidācija. Reorganizācija. 
16.1. Biedrības darbība izbeidzas:  
16.1.1. ar biedru kopsapulces lēmumu; 
16.1.2. uzsākot biedrības bankrota procedūru; 
16.1.3. biedru skaitam samazinoties līdz vienam biedram; 
16.1.4. ar tiesas nolēmumu; 
16.1.5. uz cita likumā noteiktā pamata.  
16.2. Biedrības darbības izbeigšanās gadījumā notiek tās likvidācija likumos noteiktajā 

kārtībā. 
16.3. Biedrību var reorganizēt apvienošanas vai sadalīšanas ceļā.  
 
Dibinātāji: 

1. Ņina Linde  
      ______________________ /paraksta atšifrējums/ 

(paraksts) 
2. Krista Dāvida  

   ______________________ /paraksta atšifrējums/ 
(paraksts)  

 
Statūti apstiprināti Rīgā, 01.08.2024. 


